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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGCAO: _ MRO017483/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/04/2022 AS 16:24

SINDICATO EMPRESAS C.V.L.A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J, CNPJ n. 33.599.671/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr (a). PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN ;

E

SINDICATO DOS EMP. NO COM.HOT. E SIMILARES E EM TURISMO E HOSP.DE N.F.E REGIAO,
CNPJ n. 30.556.625/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr (a). JOILSON
MACHADO DA SILVA ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°¢ de margo
de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengcdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de
Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Bom
Jardim/RJ, Cantagalo/RJ, Carmo/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Itaocara/RJ, Macuco/RJ,

Miracema/RJ, Nova Friburgo/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Anténio de Padua/RJ, Sao
Sebastiao do Alto/RJ, Sumidouro/RJ e Trajano de Moraes/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Apo6s a aplicacao do percentual de reajuste previsto na clausula quarta, nenhum empregado podera
receber salario inferior ao piso salarial da categoria, para jornada legal ou para a escala de 12x36, que
fica fixado, a partir de 01 de margo de 2022, em R$ 1.523,29 (um mil, quinhentos e vinte e

trés reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Primeiro — Na eventualidade do piso salarial da categoria ficar superado pelo valor fixado
para o Salario Minimo Nacional, ficara garantido aos empregados o recebimento deste ultimo.

Paragrafo Segundo - Para jornadas inferiores, o piso salarial sera proporcional as horas trabalhadas.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados dos condominios residenciais, comerciais e mistos, nos municipios de Aperibé, Bom
Jardim, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Itaocara, Macuco, Miracema, Nova Friburgo, Sta.

Maria Madalena, Sto. Antdnio de Padua, S. Sebastido do Alto, Sumidouro e Trajano de Moraes, terao
uma correcao salarial na ordem de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario de 1° de margo de

2021, com vigéncia a partir de 1° de margo de 2022.

Paragrafo Unico - Serdo compensados os reajustes salariais antecipados, bem como os aumentos
espontaneos concedidos, exceto os decorrentes de:

a) Promocao por antiguidade ou merecimento;

b) Novo cargo ou fungéo;

c) Equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado;
d) Implemento de idade;

e) Término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencdo poderdo ser pagas em trés parcelas
mensais e sucessivas, sendo a primeira juntamente com o salario do més de maio de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

E obrigatério o fornecimento ao empregado de uma via dos comprovantes de pagamento do salario
mensal, das férias e antecipagdes concedidas, contendo: identificagdo do empregador; discriminagéao
das parcelas creditadas e descontadas; o valor liquido devido e, informado o valor correspondente ao
recolhimento do FGTS, este quando do salario mensal ou na ultima parcela do més quando o
pagamento for quinzenal.

Paragrafo Primeiro - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancéria e/ou cartdo salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, desde que
identificada no comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do
empregado. Valera como prova de pagamento o comprovante de depdsito ou extrato da conta corrente
ou extrato da conta corrente eletrénica.

Paragrafo Segundo - Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado devera
assinar o recibo correspondente.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL
Os condominios poderao conceder aos empregados que desejarem 40% (quarenta por cento) de

adiantamento do salario do respectivo més, pagos até o dia 15 de cada més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA NONA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A supressao, por iniciativa do empregador, das horas extras comprovadamente trabalhadas e
percebidas com habitualidade pelo empregado, durante pelo menos um ano, assegura o direito a
indenizagao correspondente ao valor médio de um més das horas extras suprimidas, para cada ano
em que o empregado teve a sua carga hordria acrescida com horas extras habituais. O Calculo
observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos doze meses,
multiplicadas pelo valor da hora exira do dia da supresséo, conforme estabelecido na Sumula 291, do
TST e sera pago a titulo de: “SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS TRABALHADAS”.

Paragrafo Unico- A supressdo de horas extras consiste em ato administrativo, ndo havendo
necessidade de homologagéao pelo sindicato profissional.

CLAUSULA DECIMA - DO TRIENIO

A cada trés anos os empregadores concederao a titulo de triénio, 3% (trés por cento) do salario em
vigor dos empregados, até o limite maximo de 7 (sete) triénios, que correspondem a 21% (vinte e um

por cento) do salario em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o salario da hora
normal.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE MANUSEIO DE LIXO
Aos empregados de condominios de edificios residenciais, além dos comerciais e mistos, que

manusearem lixo, sera garantido adicional de manuseio do lixo a razdo de 20% (vinte por cento) sobre
o0 piso salarial fixado na clausula terceira, devido exclusivamente aos empregados que trabalharem nas

(s [ pamen




DocuSign Envelope ID: A48B80AC-D637-471C-BCB6-D6E7F9B73DCD

dependéncias da lixeira, nos locais dos compactadores de lixo, sendo este manuseio caracterizado
pelo ato de transferéncia do material ali depositado, para os sacos plasticos ou latdes, transportando-
os para o local de coleta, efetuando a lavagem dos latdes de lixo.

Paragrafo Primeiro - Quando fornecido o E.P.l., ficard o condominio dispensado do pagamento do
adicional previsto no caput desta clausula, constituindo 6nus do empregador a prova da efetiva entrega
do referido equipamento, bem como a fiscalizagdo quanto a sua utilizagao.

Paragrafo Segundo - O direito ao adicional de manuseio de lixo cessard no momento em que o
empregado deixar de manusear o lixo.

Paragrafo Terceiro - O referido adicional podera ser suprimido desde que o empregado deixe de
manusear o lixo, mesmo que ja venha recebendo ha mais de um ano.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MORADIA

Para os empregados residentes nos respectivos condominios, desde que nao estejam em periodo de
experiéncia, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apdés a homologacao da rescisdao do contrato
de trabalho, para que o imovel funcional seja desocupado espontaneamente eis que 0 mesmo sera
sempre considerado como instrumento para facilitar o efetivo trabalho, gratuitamente, na forma do
previsto no paragrafo 2° do art. 458, da CLT, independentemente de notificagao judicial ou extrajudicial,
devendo o empregador pagar ao empregado, valor correspondente a um piso salarial profissional, no
ato da entrega do imovel, devidamente desocupado, desde que a devolugao do mesmo seja feita no
prazo preconizado nesta clausula, sob pena de competente agdo perante a Justica, inclusive com
pagamento de multa equivalente a um piso salarial profissional, por més de atraso, além das demais
cominacdes legais.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA

Os Empregadores fornecerao aos seus empregados, contratados para uma jornada minima de 15
(quinze) dias no més, uma cesta basica, gratuita, contendo os seguintes produtos de boa qualidade:

Para os empregados com jornada superior a 5 (cinco) horas diarias:

10kg de arroz 01 kg de farinha de mandioca
04kg de feijao 01 copo de extrato de tomate
03 latas de 6leo 01 kg de fuba

05 kg de acgucar 01 pacote de biscoito doce

03 kg de macarréao 01 pacote de biscoito salgado
01 kg de trigo 4009 de leite em p6

01 kg de café 01 lata de sardinha ou salsicha
01 kg de sal

Para os empregados com jornada de até 5 (cinco) horas diarias:

05Kg de arroz 01 kg de farinha de mandioca

02kg de feijao 02 latas de 6leo
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01 kg de fuba 03 kg de agucar

03 kg de macarréao 01 pacote de biscoito doce

01 kg de trigo 01 pacote de biscoito salgado
4009 de leite em p6 5009 de café e 01 kg de sal

Paragrafo Primeiro: Os Empregadores se obrigam a contratar empresas fornecedoras, ficando
responsaveis pela fiel entrega dos produtos acima elencados.

Paragrafo Segundo: Os Empregadores se obrigam a manter em seus arquivos contabeis, as notas
fiscais de aquisicao dos produtos que compdem a cesta basica, bem como os recibos de entrega das
cestas, a cada um dos empregados.

Paragrafo Terceiro: O prazo para fornecimento da cesta basica sera até o 10 dia Gtil do més.

Paragrafo Quarto: Podera o empregador, com a anuéncia do empregado, substituir a cesta basica
pela concesséo de vale alimentagdo, que tera seus valores fixados em R$ 187,84 (cento e oitenta e
sete reais e oitenta e quatro centavos) mensais, para os trabalhadores com jornada superior a cinco
horas, e em R$ 93,91 (noventa e trés reais e noventa e um centavos) mensais, para os empregados
com jornada de trabalho de até cinco horas.

Paragrafo Quinto: O empregador devera efetuar sua inscricdo no PAT — Programa de Alimentagao do
Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE
Os empregadores ficam obrigados a concessao do vale transporte instituido pela Lei 7.418/85

concorrendo o empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) do
seu salério base, observada a proporcionalidade dos dias trabalhados no més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA
E assegurado aos empregados um seguro de vida em grupo, de valor igual a 20 (vinte) vezes o valor
do salario minimo vigente & época da contratacdo do seguro, para os casos de morte natural ou

invalidez permanente, por doenga ou acidente, e de 40 (quarenta) vezes o referido valor, nos casos de
morte acidental, sendo tal seguro custeado integralmente pelos empregadores.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ABONO DO APOSENTADO
Na hipétese de extincdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, quando da

aposentadoria do empregado, por idade ou tempo de servico, tera o direito a bonificacdo de um saléario
da categoria, desde que tenha 5 (cinco) anos ou mais, de servigo prestado ao mesmo Empregador.

(ps (1ue



DocuSign Envelope ID: A48B80AC-D637-471C-BCB6-D6E7F9B73DCD

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMJSSI\O, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO DE CONTRATO
Fica facultado ao empregador optar por homologar as rescisdes de contrato de trabalho junto ao
Sindicato Profissional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O aviso prévio sera proporcional ao tempo de servico para o0 mesmo empregador, conforme previsto na
Lei n® 12.506/2011.
Paragrafo Primeiro: Para os empregados com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos,
que tenham mais de 03 (trés) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, fica assegurado o
direito ao aviso prévio equivalente a 60 (sessenta) dias, desde que o resultado da aplicacao da Lei
12.506/11 resulte em periodo inferior.
Paragrafo Segundo: O empregado podera cumprir em trabalho os trinta primeiros dias com a redugéao
da carga horaria em duas horas didrias ou faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 07
(sete) dias corridos (art. 488, da CLT).
Paragrafo Terceiro: Os dias subsequentes serdo pagos a titulo de aviso prévio indenizado, com base

na maior remuneracgao percebida.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTF}IBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE SERVICO
Qualquer contratacao referente a escala 12x36 devera ser comunicada ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas poderao utilizar sistemas eletrénicos alternativos de controle de frequéncia dos seus
empregados, permitindo a comprovacdo da presenca do empregado ao servico, nos termos das
diretrizes estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: O sistema eletrénico alternativo ndo deve admitir:
|. Restricbes a marcagéo do ponto;

Il. Marcacao automatica do ponto;
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lll. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e
IV. Alteracdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo Segundo: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
|. Estar disponiveis nos locais de trabalho;
Il. Permitir a identificagdo do empregador e do empregado; e

[Il. Possibilitar, através de dispositivo central de processamento dos dados, a extracao eletrdnica e
impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO (ART. 71 DA
CLT)
A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao,

implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da remunerac¢ao da hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DIA DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS
Fica instituido o ‘Dia do Empregado de Edificio”, que sera comemorado na terceira segunda-feira do
més de agosto de cada ano, devendo o trabalho neste dia ser pago com acréscimo de 100% (cem
por cento).
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando exigido ou previamente permitido pelo empregador, sera por ele fornecido, gratuitamente, o
uniforme ao empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS ATESTADOS

Os empregadores reconheceréo os atestados medicos e/ou odontoldgicos, fornecidos por médicos
e/ou dentistas vinculados ao SUS — Sistema Unico de Saude, ou que estiveram em exercicio legal da

profissédo.
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B RELACOES SINDICAIS B
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA SINDICALIZACAO

Os empregadores permitirdo o livre acesso no local de trabalho de seus funcionarios aos diretores e/ou
representantes do Sindicato Profissional, para fins de sindicalizagbes. O periodo sera convencionado
de comum acordo entre o Empregador e o Sindicato Profissional, este representado no méaximo por 03
(trés) de seus diretores e/ou representantes.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO AO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores abonarédo ao dirigente sindical efetivo ou suplente da diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho de Representantes, até o maximo de 1 (um) dia, dentro do més, para fins de atividades
sindicais, devendo o Sindicato Profissional enviar ao Empregador, requerimento legal, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SOCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES

Observadas as condicbes estabelecidas nesta clausula, e no intuito de propiciar meios de
sobrevivéncia a entidade que legitimamente representa os trabalhadores do setor, os Empregadores
descontardo na folha de pagamento de seus empregados, as mensalidades dos associados do
Sindicato Profissional, conforme art. 545 da CLT, bem como a contribui¢cdo de 1,5% (um virgula cinco
por cento) do piso da categoria, fixada pela Assembleia Geral realizada no dia 26/01/2022, nos termos
do art. 513, letra "e", da CLT, efetuando o recolhimento a referida Entidade, até o dia 5 (cinco) do més
vincendo, sob pena de multa de 2% (dois por cento) ao més, mais correg¢ao vigente, no caso de atraso.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula se baseia no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
e do Ministério Publico do Trabalho que, através dos processos PMPP 1000356-60.2017.5.00.0000 e
PMPP 1000191-76.2018.5.00.0000 flexibilizaram o desconto da contribuicdo social com o requisito do
direito de oposicao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem
como na Nota Técnica n®.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao ao referido desconto, o
qual poderé ser apresentado pessoalmente, por e-mail ou correspondéncia com aviso de recebimento,
com identificacdo do opoente, bem como do nome e endereco do empregador, na sede do sindicato
profissional, localizada na Rua Guarani, 103B, Cordoeira, Nova Friburgo/RJ, CEP 28.613-260, e-
mail sindicatohoteleironf@yahoo.com.br, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do dia
de ingresso do requerimento de depdsito da presente convencao na Superintendéncia Regional do
Trabalho, a exemplo do disposto na Ordem de Servigo do Ministério do Trabalho e Emprego de n® 1,
de 24 de marco de 2009.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato Profissional assume total responsabilidade financeira pela devolugao
do valor descontado dos empregados diretamente, aos empregadores, acrescido de juros e correcao
monetaria, se for o caso, bem como por qualquer consequéncia advinda da presente clausula, inclusive
respondendo judicialmente, no polo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicao ao
referido desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.

Paragrafo Quarto: A devolugcdo do valor descontado do empregado, prevista no caput, se dara a
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qualquer tempo, mediante a apresentagcdo ao Sindicato Profissional, pelo empregador e/ou sua
administradora, de carta do empregado se opondo ao desconto da contribuicdo efetuado na sua
remuneracao, ficando estabelecido o prazo maximo de 15 dias para o Sindicato Laboral fazer a
devolucao/pagamento ao empregador, que ficara responsavel por devolvé-lo ao empregado, também
no prazo de até 15 dias ou, no maximo, até o pagamento da folha sequinte, preferencialmente através
de crédito no comprovante de pagamento mensal do salario, sem excluir a obrigagdo pactuada no
paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Judicializado o pedido de devolucdo, cabera ao Sindicato Profissional devolver
eventuais valores recolhidos nos moldes desta clausula, se e quando determinado em deciséo judicial
condenatdria transitada em julgado em demandas individuais ou coletivas.

Paragrafo Sexto: Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que vise, ou
culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO RECONHECIMENTO DA LIBERDADE SINDICAL

O reconhecimento das liberdades sindicais de organizacao, de livre exercicio das atividades sindicais,
do direito de greve e do afastamento de dirigentes sindicais, para o exercicio do mandato sindical.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - PREVALENCIA DA CONVENCAO

Os Sindicatos Convenentes, de comum acordo e com lastro no artigo 72, XXVI da Constituicdo Federal
e artigo 611-A, da CLT, estabelecem que a presente convengao coletiva de trabalho prevalece sobre
qualquer norma legal que com ela conflite, tanto nas esferas federal, estadual e municipal,
especialmente, mas nao se limitando, as que digam respeito aos valores relativos aos pisos salariais.
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